附表3
----年度辅导员（班主任）工作考核教学系评价表
系：       辅导员（班主任）：           
	项目
	考核内容
	得分

	思想政
治教育
（7分）
	1．培养鼓励学生“爱国荣校”，教育和引导学生树立科学的世界观、人生观和价值观。（0-2）
2．有计划地开展学生思想道德教育活动，培养学生良好的道德品质。（0-2）
3．准确把握学生思想动态，针对学生存在的思想问题，及时疏导解决。（0-2）
4．积极组织学生参加学校各类教育活动。（0-1）
	

	
学风
建设
（8分）
	1．结合教学实践或工作经验，对学生进行学习指导和专业思想教育。（0-1）
2．深入班级，了解并掌握本班学生学习动态，指导班级开展学习工作。（0-1）
3．在任课教师与学生之间起到纽带与桥梁作用。（0-1）
4．每学期经常深入课堂听课。（0-1）
5．每学期对学生的学习情况，进行分析总结。（0-1）
6． 配合校(系)做好学生实习及社会实践等教学活动。（0-1）
7． 在纪律卫生量化考核过程中排名靠前（0-2）
	

	生活
指导
（5分）
	1.了解班级学生的生活经济状况，主动关心家庭困难的学生，以各种方式帮助他们解决实际困难。（0-1）
2．关心学生，学生出现突发状况或需要帮助，及时赶到。（0-1）
3．指导学生安排好课余生活。（0-1）
4．对心理困难的学生进行深度辅导，做到特殊关注，积极疏导。（0-1）
5．关心学生的寝室卫生，注意宿舍人际关系的排解（每周至少两次深入学生宿舍，以本人签到为准）。（0-1）
	

	班干部
培养选拔
（5分）
	1．指导学生做好班委会、团支部的组建工作。（0-1）
2．充分调动和发挥班委会和团支部的作用，指导班干部开展工作。（0-1）
3．经常参加班委会。（0-1）
4．注重班干部的工作能力、工作方式、方法及其它素质的培养。（0-1）
5． 每学年根据班级的实际情况对班干部进行必要的调整和充实。（0-1）
	

	常规工作
（15分）
	1．坚持坐班，每天深入班级，经常深入宿舍了解情况。（0-2）
2．做好学生学年鉴定，学生档案材料保存完好。（0-1）
3．做好综合测评及各类评奖、评优的辅导和组织工作。（0-2）
4．配合校、系做好入学教育，毕业生的鉴定，就业指导以及学生离校工作。（0-2）5．记录好辅导员手册，每学期结束时向校系提交一份辅导员（班主任）工作总结。（0-2）
6．参加校、系组织的辅导员工作例会、培训。（0-2）
7．每学期与每一名学生深度谈心一次。（0-1）
8．每两周召开一次班团会。（0-1）
9. 学生违纪情况比较少，学生缴费率较高。（0-1）
10.与家长经常保持联系，及时将学生情况向家长反馈。（0-1）
	

	合    计
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