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	为规范学校办公设备配置，提高资产管理水平和资金使用效益，实现资产管理与预算管理的有效结合，按照《关于
	第一条  本细则适用于学校各院部处机关及直属单位等行政办公设备的配置。
	第二条  本细则所称办公设备，是指满足办公基本需要的通用办公设备，不含专业类设备。
	对未列入本标准名录的其他办公设备，按照与单位履行职能需要相适应的原则，从严控制。
	第三条 办公设备配置坚持科学规范、勤俭节约、经济适用、专管共用、保障使用、合理配置的原则。各单位主要
	第五条 办公设备标准包括配置数量上限、价格上限、最低使用年限和性能要求等内容。
	配置数量上限根据单位机构设置、职能、编制内实有人数等确定，是不得超出的数量标准，具体数量由各单位结合
	价格上限根据办公设备市场行情确定，是不得超出的价格标准，具体价格由各单位结合实际，按照节约的原则合理
	最低使用年限根据办公设备的使用频率和耐用程度等确定，是通用办公设备使用的低限标准。未达到最低使用年限
	性能要求是对通用办公设备功能、属性、材质等方面的规定。
	 第六条  各单位配置办公设备应当按照《中华人民共和国政府采购法》的规定，配置具有较强安全性、稳定性
	第七条  办公设备标准可根据上级政策变化、经济社会发展水平、市场价格变化等因素，适时调整。
	第八条  各单位应结合机构设置、人员数量、工作需要和预算安排等情况，按照本标准统筹合理安排本单位办公
	第九条  已按标准配备了办公设备的单位和个人，在使用周期内不得再次申请配置同类设备。
	第十条  各单位申请办公设备配置应按以下审批流程：
	（3）若资产配置或价格确需超出规定标准则由分管国资处的校领导进行审批。
	第十一条  各单位申请资产配置前应充分研究论证，一般每年度申请一次。
	第十二条 本标准自发文之日起施行，由国有资产管理处负责解释。
	附1：西安电子科技大学办公设备配置标准表
	附2：西安电子科技大学资产配置申请表
	注：价格上限中的价格指单台设备的价格。

